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Roc¢ni plan prace bude podrobné rozepsan v pracovnich pokynech pro jednotlivé mésice.

Plan prace bude projednan na pedagogické radé a na poradé vychovatelt dne 26. 8. 2021, s ostatnimi
zameéstnanci Skolského zafizeni na provozni porad€ dne 27. 8. 2021. Plan prace bude projednan skolskou
radou dne 14.10.2021.

Zpracoval(a): Mgr. Tomas Siroky

Datum: 25. srpen 2021
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1. UVODNI SLOVO REDITELE

»STABILITA®.

V posledni dob¢ slovo pouzivané velmi Casto a skloflované snad ve vSech padech. Stabilita politicka,
spolecenska, finan¢ni, bankovni, vyrobni ... Kazdy z Vas by dokazal vyjmenovat jesté n¢kolik dalSich.
V3ude na nés doléhd, neni snad nikdo, kdo by se s ni nesetkal a koho by se nedotykala.

Mg praveé v dnesni den a na tomto misté napada spojeni ,,stabilita Skolska™ a to v SirSim smyslu slova.
Kazdy z nas ma jisté svoji predstavu o tom co Skolskd stabilita znamend. Urcité je to stabilita ve vztahu
k nasemu zfizovateli — Krajskému tGfadu Moravskoslezského kraje. Urcité je to stabilita pro vSechny
zameéstnance — pedagogické 1 nepedagogické (spravni). To, ze budou mit koho ucit, koho vychovavat, o
koho se starat, a také, Ze za svoji praci dostanou vzdy a v¢as odpovidajici finan¢ni ohodnoceni. Stabilita
se jist¢ tyka i nasich zaka a studentli — to, Ze budou kazdé rano v nasem Skolském zafizeni ocekavani, v
ramci odborného vycviku mit pfipravenu praci, budou moci vykonavat praxi u externich subjekti.

To vSechno je jisté dilezité a pro fungovani zafizeni naSeho typu nezbytné. Ale neni to, a to zdlraziuji,
samoziejmé. Za v§im, co jsem pied chvili vyjmenoval, stoji mnoho hodin prace, ptiprav a usili. To
nejhorsi, co by nas vSechny mohlo potkat, je situace, kdybychom si vzdjemné nevazili prace toho
druhého. A to se tyka jak déti, tak 1 dospélych.

Stabilita je jist¢ dilezitd a potiebna. Ale toto slovo skryva jednu zaludnost. Neznamenda to strnulost.
V uplynulém Skolnim roce se nam jist¢ mnoho podafilo, ale nepochybné mame vSichni stale co
zlepSovat.

Chtéel bych Vas vsechny na zacatku nového Skolniho roku pozadat o jedno - zkuste se zamyslet, kazdy
sam si zvolte a slibte, v cem se zlepsite. Miizete to byt i uplna malickost. Nikomu to nemusite rikat, ale
zkuste si sviij slib zapamatovat a na konci Skolniho roku si sami vyhodnotte, zda-li jste si sviij slib
splnili. A pokud si vétsina z nas posledniho cervna odpovi kladné, jsem presvédceny, ze skolni rok, ktery
prave zahajujeme, bude tispésny.

Nam vSem pieji dostatek trpélivosti, peclivosti, zodpovédnosti a zejména ucty jeden ke druhému.

Mgr. Tomas Siroky
feditel Skolského zatizeni

Zpracoval(a): Mgr. Tomas Siroky Datum: 25. srpen 2021
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2. ZAKLADNI CHARAKTERISTIKA SKOLY

Na zéklad¢ rozhodnuti ministerstva Skolstvi, mladdeze a télovychovy a podle § 13 odst. 2 a § 13b odst. 3 a odst. 9 zadkona ¢.
564/1990 Sb., o statni spraveé a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozdé&jsich predpisti, se meéni zafazeni do sité Skol, predskolnich
zatizeni a Skolskych zafizeni s u€innosti od 1. 9. 2016 nazev skoly se méni:

Nazev zafizeni:
Stiredni Skola, Détsky domov a Skolni jidelna,

Velké Heraltice, prispévkova organizace

Identifikator zarizeni: 600 026 787

Pravni forma : Prispévkova organizace
I1CO: 47813571
Adresa: Opavska 1

747 75 Velké Heraltice
www.ddheraltice.cz, e-mail: skola@ddheraltice.cz

Zrizovatel: Moravskoslezsky kraj, 28. fijna 117, 702 18 Ostrava
Pravni forma: kraj, ICO: 70 890 692

Reditel za¥izeni, jméno, pFijmeni: Mgr. Tomas Siroky

Datum zarazeni do sité Skol: 13. prosinec 2001

Zpracoval(a): Mgr. Tomas Siroky Datum: 25. srpen 2021
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Piehled obori vzdeélani v souladu se zdapisem ve Skolském
rejstiiku od 1.9.2017

Stredni Skola:

Zahradnické prace
SVP pro obor vzdélavani Zahradnické prace, ¢.j.:550/2010, s platnosti od 31.srpna 2010 — ,,Estetikou
k budoucnosti‘

Potravindiska vyroba
SVP pro obor vzdélavani Potravinafska vyroba, ¢.j.: ddh/975/2017, s platnosti od 31.srpna 2017 —
,Cukrarska vyroba*

Prakticka Skola dvouleta

SVP pro obor vzdélavani — Prakticka $kola dvouletd, ¢.j.: DD/573/2012, s platnosti od 31. srpna 2012 —
,»Skola pro Zivot*

3. VYCHOVA A VZDELAVANI

Rozvijet osobnost zaka k samostatnému mysleni a svobodnému rozhodovani, aktivnimu piistupu
k dalsimu vlastnimu rozvoji, ucit jej odpovédnosti za vlastni chovani a jednani v mife pfiméfené jeho
veéku. Budovat Skolu jako ptijemné a pratelské prostiedi pro vychovu a vzdélavani déti. Zamérit se na
zékladni ucivo, které musi zvladnout vSichni Z4ci. Roz$ifujici ucivo zatazovat podle schopnosti zak,
podporovat rozvoj nadanych zakt. Zajistit predevsim dikladné procvi¢eni a osvojeni uciva. Oteviit
Skolu Siroké vetejnosti, utvaret ji jako centrum vzdélanosti, kultury a sportu i spole¢enského Zivota obce.
Zamgétovat se na sociadlni a osobnostni rozvoj déti, tvofivost, samostatnost, sebevzdélavani, schopnost
dialogu.

vytvofit bezpecné prostiedi pro realnou bezpecnost fyzickych osob, jeho u€innost pravidelné provéfovat,
zajistit plnou kvalifikovanost pedagogického tymu,

podporovat aktivitu pedagogt v ziskavani a rozsifovani odborné kvalifikace,

vytvofit pravidla pro efektivni komunikaci s rodi¢i pro dosaZeni vySsi otevienosti Skoly a maximalni
vyuziti potencialu rodica pro chod skoly,

identifikovat mozné partnery pro zajisténi provozu $koly, analyzovat jejich moznosti, konzultovat s nimi
a vyuzivat je v maximalni mozné mife,

zajistit rovny piistup a rovné prilezitosti pii pfijimani ke vzdélavani, jeho prib&hu 1 ukonCovani.

Zamgéfit se na oblasti:
Zdravi
Vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich navykt, pohybovych dovednosti a télesné

zdatnosti déti a zakd, v rdmci prevence se zaméfit na prevenci rizikového chovani déti a zakt (uzivéani
navykovych latek, Sikana).

Zpracoval(a): Mgr. Tomas Siroky Datum: 25. srpen 2021
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Dbat o zajisténi optimalnich zdravotnich podminek pro vSechny déti. Zamezit tomu, aby ¢innosti Skoly
nebylo zdravi zakii a pracovnikli ohrozeno nebo zhorSeno. Zajistit zakiim dostatek pohybu b&éhem
prestavek i pii télovychovnych chvilkach béhem vyucovacich hodin. Za piiznivého pocasi zajistit pobyt
74kt o prestdvce mimo budovu Skoly. Sledovat psychohygienické podminky vyuky, zaméfit se na jejich
dodrzovani pedagogy.

Zapojit se do projektu Zdrava skola. Ve spolupraci s odbornymi institucemi mapovat prubézné zdravotni
stav zakl Skoly a na zakladé vysledki provadét potiebné zmény - v rezimu zakl a v materialnim
vybavovani Skoly. Duiraz klast na vytvareni optimalnich psychohygienickych podminek pro praci zaki i
zaméstnancll.

Evidovat zaky s potiebou podpiirnych opatieni, zajistovat jim uc¢innou individudlni péci, v ptipadé
nutnosti ve spolupraci s poradenskym zatizenim, kontrolovat, zda jsou o problémech zakd informovani
vSichni vyucujici zéka. Individudlni piistup k détem chépat jako soustavné ziskavani informaci o
vysledcich kazdého ditéte, jejich vyhodnocovani a volbu dalsich postupti, ovéfovani jejich ucinnosti.
Problematiku zatazovat pravidelné na pofad jednani pedagogickych rad a porad, zaméfit na né i dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Vychovny poradce bude evidovat vSechny tyto zéky, sledovat,
zda jsou provadéna nésledna vySetieni.

Vzdélavani pedagogl v oblasti hodnoceni zakl a individualniho pfistupu k jejich vzdélavani a péci o né
bude prioritou DVPP.

Zajistit potfebné vzdélavani pracovnikl a metodickou podporu pedagogii, kteti se podileji na vzdélavani
zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakd nadanych, metodickou podporu vychovnych
poradcii a Skolnich metodikli prevence, asistentll pedagoga a dalSich pedagogickych i nepedagogickych
pracovnikd, ktefi se podileji na zajistovani podplrnych opatieni ve vzdélavani zak.

Poradenské sluzby (vychovny poradce a Skolni metodik prevence) Skoly zaméfit zejména na
poskytovani podpurnych opatieni pro zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, sledovani a
vyhodnocovani U¢innosti zvolenych podplrnych opatfeni, prevenci Skolni nelspéSnosti, kariérové
poradenstvi, podporu vzdélavani a zaclenovani zakli z odliSného kulturniho prostiedi a s odliSnymi
zivotnimi podminkami, podporu vzdélavani zakt nadanych, péci o zZaky s vychovnymi ¢i vzdélavacimi
obtizemi, vytvareni pfiznivého socialniho klimatu pro pfijimani kulturnich a jinych odliSnosti, v€asnou
intervenci pfi aktudlnich problémech u jednotlivych Z4k a tfidnich kolektivli, pfedchazeni vSem
formam rizikového chovani, pribézné vyhodnocovani uc¢innosti preventivnich programi, metodickou
podporu ucitelim, spolupraci a komunikaci mezi Skolou a zdkonnymi zéstupci zak.

Zajistit u¢innou kontrolu kvality Skolniho stravovani véetné dietniho stravovani.

Zam¢fit se na dosazeni dostatecné efektivity primarné preventivnich aktivit Skoly a minimalizovat tak
rizika spojend s vyskytem rizikového chovani zaki.

Poznatky a dovednosti

Zaméfit se na upravu Skolniho vzdé¢lavaciho programu v kontextu s nastavenim a provadénim
podpirnych opatfeni pro zdky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, vcéetné¢ individudlnich
vzdélavacich plant zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Dtsledné utvafet u zakd védomi, Ze jejich budouci uplatnéni zévisi na nich samotnych, na kvalité
osvojenych védomosti a dovednosti, na moralnich a volnich vlastnostech.

Zam¢fit se na osvojeni a utvrzeni zdkladniho uciva, bez dikladného zaziti u¢iva nezatézovat

zaky dal§imi naroky na védomosti. 5

Zpracoval(a): Mgr. Tomas Siroky Datum: 25. srpen 2021
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Zam¢fit se na rozvoj Ctenarské a matematické gramotnosti, a to ve vSech oblastech vzdelavani. Pribézné
rozvijet znalosti a dovednosti zakti v oblasti pfirodnich véd a nabizet rizné aktivni Cinnosti se
zaméienim na rozvoj technickych dovednosti.

Zajistit kvalitni nabidku Skoly v mén¢ obvyklych forméach vzdélavani — individudlni vzdélavani,
distan¢ni vyuka vzdélavani v ramci epidemiologické situace.

Reagovat na pripominky rodi¢l a potteby Skoly. Pii hodnoceni zakli vychdzet zejména z jejich vykonu
be&hem celého klasifikacniho obdobi, vést zaky k nutnosti systematické ptipravy.

TEzisté osvojeni a procviceni u¢iva musi byt v ramci prace zak ve Skole béhem vyucovani, snizit
zatézovani zaku a jejich rodict domdci piipravou.

Zamg¢fit se na utvareni a upevinovani zakladnich pracovnich navykt ve vSech predmétech a Cinnostech
zakl, zejména ndvykl na zvonéni, samostatnou piipravu zaklli na jednotlivé vyuclovaci hodiny,
udrzovani potadku na lavicich a ve tiide¢.

Rozsifit kariérové poradenstvi pro zaky a rodic¢e s ohledem na redlné moznosti zakl a jejich uplatnéni
V Zivote.

Analyzovat divody neprospéchu, zaméfit se na prevenci Skolni netispéSnosti, zejména u zaka, ktefi
dlouhodobé¢ vykazuji vysokou miru netspésnosti.

Vést zaky k samostatnosti, ucit je utvaret si vlastni nazor, praci v tymu, individualni odpovédnosti.

Pribézné ovéfovat ucinnost a kvalitu Skolnitho vzdéldvaciho programu, spoleéné se vSemi
pedagogickymi pracovniky pracovat nad jeho upravami, zabyvat se dal$imi strategiemi jeho rozvoje.

Systematicky spolupracovat se skolskymi poradenskymi zafizenimi pii diagnostice vzdélavacich potieb
zakd a doporuceni podplirnych opatfeni. Zaméfit se na budovani Skolniho poradenstvi (vychovny
poradce a Skolni metodik prevence).

Zamé¥it se na rogvoj Ctendiské, matematické, socidlni a digitilni gramotnosti ve v§ech oblastech
vzdélavani.

Zamé¥it se na dopravni vychovu.

Oblast socialni, Zivotnich hodnot

Vyuzivat Skolni fad jako U¢inny ndstroj pro upravu vzajemnych vztahi mezi zaky, jejich rodi¢i a
pedagogy.

Vyrazné diferencovat hodnoceni chovani zaki. Sjednotit se v poZzadavcich na chovani zaka, disledné a
jednotné postihovat kazenské prestupky. Vyuzivat k tomu celé hodnotici stupnice, diisledné uplatinovat
jeji kritéria. Kromé opatieni k upevnéni kdzné€ a hodnoceni chovani vyuZivat spolupraci s rodici, policii,
odborem socidlni péce.

Ve shodé srodi¢i postupovat jednotné pii uvolilovani a omlouvani absence Zzakd, pii prevenci
zéaskolactvi.

Pti kontrolni ¢innosti se zamé&fit na postizeni celkového charakteru vyuky - zda se vyucujici omezuje jen
na odbornou vyuku, nebo zda dokdze vhodnym zpisobem formovat vyvoj zaktli, ovliviiovat jejich
postoje. Sledovat jakym zplisobem to Cini, zda ve vSech détech dokaze respektovat jejich osobnost a
individualni cestu vyvoje. Usilovat o zlepSeni kulturnosti vyjadfovani a jednani zak a jejich rodict pii
jednani s pracovniky Skoly.

7

Zpracoval(a): Mgr. Tomas Siroky Datum: 25. srpen 2021
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Vv praci

pedagogt 1 zakl sledovat a oceniovat jejich pfinos pro vytvareni image Skoly, propagace jeji prace na
vetejnosti. Kazdy pedagog by mél v ramci vyuky svého predmétu nejen predavat védomosti a
dovednosti, ale pfispivat k vytvotfeni kladného vztahu zdka k predmétu, nejlepsi, hledat nové formy
prace, propagovat svoji ¢innost na vetejnosti.

Umoznovat pedagoglim ucast na dalSim vzdélavani, zajisStovat materialni podminky pro jejich nové
formy préce, dopliiujici mimovyucovaci aktivity.

Posilovat snahy o zavadéni a uplatnéni novych forem prace, nové, netradicni vybaveni uceben a
organizacnich forem vyucovani.

V oblasti prevence rizikového chovani spolupracovat se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, policii,
organy socialni péce a zfizovatelem.

Pecliveé zpracovat systém prace s zaky se socialnim znevyhodnénim.

Vyhodnocovat ucinnost spolecného vidélavani se zaméienim na kontrolu napliiovani podpiirnych
opatieni (zavéry soucdsti pololetnich pedagogickych rad).

4. Pedagogicéti pracovnici

Vychazet ze zasady, Ze &innost $koly je sluzba vefejnosti. Ukolem $koly je vytvoifeni co nejlepsich
podminek pro vyvoj zdka, ktery jej bude respektovat jako jednotlivce, osobnost a bude mu
prizptisobovat vychovné vzdé€lavaci proces tak, aby v optimalni mife byly jeho nejlepsi vlastnosti
rozvijeny - lhostejno zda zaki talentovanych ¢i zaostavajicich.

P1i jednani s détmi brat v uvahu predev§im jejich osobnost, kterd je odpovédny piimérené k véku a
stupni vyvoje za svoje jednani, chovani a pracovni vysledky. Nesnizovat nevhodnym pfistupem,
usmériiovanim ¢i tresty jejich diistojnost.

5. Rodic¢ovska verejnost

Zam¢fit se na kvalitni poradenskou ¢innost pro rodice.

Dbat na dodrzovani prav rodict a vyzadovat plnéni jejich povinnosti, i v souc¢innosti s organy socialni
péce.

Zajistovat trvaly a plynuly pienos informaci rodi¢im prostiednictvim téidnich schiizek, konzultacemi
S vyucujicimi, vyuZzitim odbornych sluzeb Skolskych poradenskych zatizeni pro rodice.

6. Oblast rizeni

Pokracovat v praci na Skolnim vzdélavacim programu Skoly, jeho upravach, zabyvat se strategii jeho
rozvoje.

Pracovni tkoly a rozhodovaci pravomoci delegovat na co nejniZ§i Groven, vyuzivat k tomu jak vedouci
pracovniky Skoly, tak pedagogy, vykonavajici specializované ¢innosti — vychovny poradce, metodik
prevence, koordinator SVP, koordinator EVVO.

Rozsifovat ¢innost Skolniho poradenského pracovisté ve sloZzeni vychovny poradce, etoped, metodik

prevence rizikového chovani, s cilem poskytovat poradenskou pomoc rodi¢lim, zakiim i pedagogiim
Skolského zatizeni, zejména v prevenci rizikového chovani a v individualnim pfistupu k pottebam zak.

Zpracoval(a): Mgr. Tomas Siroky Datum: 25. srpen 2021
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Dlouhodobou koncepci rozvoje $koly rozpracovavat do ro¢nich plant prace Skoly s dil¢imi, ro¢nimi
ukoly, ta pak rozpracovavat do dil¢ich kratkodobych plant — mésicnich.

Hospitacni a kontrolni ¢innost bude zaméfena na uplatnovani zasad osobnostné socialni vychovy ve
vyuce, partnerského ptistupu k zakiim, zamétfeni na zékladni udivo a respektovani individudlnich
zvlastnosti zak1.

Vsechna zavazna rozhodnuti projednavat pfedem na pedagogickych a provoznich poradach, informovat
prokazatelnym zplisobem zaméstnance.

Organizaci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik zvySovat odbornou kvalifikaci pedagogt,
zaméiit se na rozvoj jejich specializovanych ¢innosti (vychovné poradenstvi, kariérové, prevence
rizikového chovani, informac¢ni a komunikacni technologie). Podporovat a zamétovat samostudium
pedagogt jako jednu ze soucasti jejich vzdélavani v ramci Webminare.

V ramci péce o télesnou a dusevni hygienu déti, zakli vyuzivat co nejvice ptirodu v okoli skolského
zafizeni, zafazovat v co nejvetsi mife pobyt venku, relaxaéni aktivity, uceni v piirode.

Zamg¢fit se na propagaci prace Skolského zatrizeni — vSech obori vzdélani — v tisku, mistnich novinach a
dalSich médiich, mezi rodicovskou vefejnosti.

Zamgéfit se na environmentalni vychovu, vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu, podporu vychovy ke
zdravi.

K zakam pfistupovat diferencované, respektovat jejich individualitu — prohloubit a zajistit odbornou
péci o zaky se zdravotnim postizenim a socidlnim znevyhodnénim.

Ucinnou prevenci a dobrou spolupréci s rodici, popt. jinymi zakonnymi zastupci zaka ptredchazet vzniku
neomluvené absence.

7. Ukoly

na useku vychovy

- duslednosti vSech pracovnikl Skoly dosahnout toho, aby si Zaci vazili veskerého vybaveni Skoly
(ucebny, pomiicky), zatizeni DD (loznice, herny, dale pak oSaceni, obuvi) . Plati zasada: ,,Kdo znici
majetek zarizeni, musi jej uhradit!“ — Skodni komise,

- pftipravovat déti po vSech strankéch na samostatny vstup do Zivota,

- vlastnim ptikladem pusobit kladné na déti, komunikovat s nimi a pomahat fesit jejich problémy,

- zamgéiovat se na budovani estetického prostiedi, vést déti k udrzovani potadku a Cistoty,

vypéstovat u vSech déti zdsady slusného chovani (zdraveni i spravnich zaméstnanct, slusné a nevulgérni
jednani mezi sebou),

Z: vSichni zamést. Skoly
- uzce spolupracovat s uciteli, u¢. odborného vycviku a s odbornou vetejnosti a motivovat svétence
k vétsimu zajmu o vzdélani.

Z: v§ichni vychovatelé

na useku vzdélavani a odborného vycviku
- zajistit fadny prabéh skolniho roku Z: G. Sglundova

Zpracoval(a): Mgr. Tomas Siroky Datum: 25. srpen 2021
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-V pritb¢hu celého roku fadné pripravovat zaky na zaveéreéné zkousky
Z: L. Kral, M. Hoftova
B.Novotn4, S. Holusa
H. Weiszova, V. Hlasna

- Adventni vystava na zamku ve dnech 19. — 20. 11. 2021 Z: H. Weiszova
- Velikono¢ni vystava na zamku ve dnech 8. — 9. 4. 2022 Z: H. Weiszova
- zajistit fadny celorocni provoz sklenikl s prodejem vypéstkt zakt Z: K. Skrobanek
- odborny vycvik organizovat mimo areal SS na pozemku riiznych firem,

se kterymi je uzaviena smlouva o praktickém vyucovani Z: K. Skrobanek
na useku BOZP a PO

- provést skoleni BOZP a PO vSech zaméstnanct, 28. 8.
Z: Pavel Horak

- béhem celého roku provadét kontrolu celého objektu z hlediska BOZP a PO,

periodické prohlidky
Z: Pavel Horak

8. Organizaéni zaleZitosti

Priibéh Skolniho roku

Obdobi skolniho vyucovani ve Skolnim roce 2021/2022 za¢ne ve vSech zakladnich $kolach, stiednich
Skolach, zakladnich uméleckych Skolach a konzervatofich ve stfedu 1. zari 2021. Vyucovani bude
v prvnim pololeti ukonéeno v pondéli 31. ledna 2022. Obdobi $kolniho vyucovani ve druhém pololeti
bude ukonceno ve ¢tvrtek 30. ¢ervna 2022.

Podzimni prazdniny pfipadnou na stfedu 27. Fijna a patek 29. Fijna 2021.

Vano¢ni prazdniny budou zahajeny ve ¢tvrtek 23. prosince 2021 a skonc¢i v nedéli 2. ledna 2022.
Vyucovani za¢ne vV pondéli 3. ledna 2022.

Jednodenni pololetni prazdniny pfipadnou na patek 4. iinora 2022.

Jarni prazdniny v délce jednoho tydne jsou stanoveny takto: 21. 2. —27. 2. 2022.

Velikono¢ni prazdniny piipadnou na ¢tvrtek 14. dubna 2022, patek 15. dubna 2022 je tzv. ostatnim
svatkem podle zdkona €. 245/2000 Sb., o statnich svéatcich, o ostatnich svatcich, o vyznamnych dnech a
o dnech pracovniho klidu, ve znéni pozd¢jsich predpisti.

Hlavni prazdniny budou trvat od patku 1. ¢ervence 2022 do stfedy 31. srpna 2022.

Obdobi skolniho vyucovani ve Skolnim roce 2022/2023 za¢ne ve ¢tvrtek 1. zaii 2022.

Statni svatky
1. leden Den obnovy samostatného ¢eského statu
8. kvéten Den vitézstvi

5. cervenec  Den slovanskych vérozvéstl Cyrila a Metodéje

6. Cervenec  Den updaleni Mistra Jana Husa
28. zari Den cCeské statnosti
28. fijen Den vzniku samostatného Ceskoslovenského statu
17. listopad Den boje za svobodu a demokracii
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Ostatni svatky

1. leden Novy rok

15. duben Velky patek

18. duben Velikono¢ni pondéli
1. kvéten Svatek prace

24. prosinec  Stédry den
25. prosinec 1. svatek vano¢ni
26. prosinec 2. svatek vano¢ni

Statni svatky a ostatni svatky jsou dny pracovniho klidu, kromé dnii nepfetrzit¢tho odpocinku
zaméstnance v tydnu.

Vyznamné dny

16. leden Den pamatky Jana Palacha

27. leden Den pamatky obéti holocaustu a pfedchdzenim zlo¢inlim proti lidskosti
8. bfezen Mezinarodni den Zen

12. biezen Den ptistupu Ceské republiky k Severoatlantické smlouvé (NATO)

28. biezen Den narozeni Jana Amose Komenského
7. duben Den vzdé€lanosti

5. kvéten Kvétnové povstani ¢eského lidu

15. kvéten Den rodin

10. ¢erven Vyhlazeni obce Lidice

27. Cerven Den pamatky obéti komunistického rezimu

11. listopad Den véle¢nych veteranti

Den otevifenych dvefi:
19.11.2021, 13.1.2022 a po telefonické domluvé navstéva skoly kdykoliv.

Prijimaci zkousky na SS:
Na naSem Skolském zaFizeni se prijimaci zkousky nekonaji. Reditel Skoly zasle rozhodnuti o prijeti
nebo neprijeti do 7 dni po rozhodnuti, v ramci ochrany osobnich idaji (GDPR) pod identifikatorem.

Zavérecné zkousky dle JZZZ Zahradnické prace

utery 7. Cervna 2022 pisemna Cast,
stteda 8. Cervna 2022 prakticka cast
9.6.,10.6., 13.6., 14.6. studijni volno
15. ¢ervna 2022 ustni ¢ast + predani vyucnich lista.

Zavérecné zkousky dle JZZZ Potravinaiska vyroba

utery 7. Cervna 2022 pisemna Cast,
stteda 8. Cervna 2022 praktickd cast
9.6.,10.6., 13.6., 14.6. studijni volno
15. ¢ervna 2022 ustni ¢ast + predani vyucnich lista.

Zavéreéné zkousky Prakticka Skola dvouleta

stieda 7. Cervna 2022 prakticka ¢ast
9.6.,10.6., 13.6., 14.6. studijni volno
15. Cervna 2022 ustni ¢ast + predani vyucnich listi.
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Pedagogické rady a porady
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Stiedni Skola Détsky domov
1. 26.08.2021 27.08.2021
2. 04.11.2021 02.11.2021
3. 06.01.2022 04.01.2022
4. 07.04.2022 05.04.2022
5. 10.05.2022 3.Zh, 3. PV a2.PrS 07.06.2022
6. 14.06.2022

Tridni schiizky

1. 19.11.2021

2. 13.01.2022  pro vychazejici zaky

3. 08.04.2022

Pracovnici Skoly si neplanuji zddné soukromé akce (dovolend, neplacené a nahradni volno)
ptipravny tyden, zavér Skolniho roku, rovnéz na dobu schiizi a porad.

Rozdéleni tridnictvi/ odborného vveviku

STREDNIi SKOLA
Zahradnické prace — Zh

l.ro¢nik ... zaku Marta Kralova/ Ing. Karel Skrobanek
2.ro¢nik ... zaki Mgr. Stépan Holusa / Marta Krélova
3.ro¢nik ... zaku Mgr. Lumir Kral/ Helena Weissova
Asistent pedagoga............ooeiiiiiiiiiinnnn.. Lenka Mazurova

Potravinarska vyroba — PV

na

1. roénik .. zaki Vendula HI. Weissova/A. Nesnidalova

2. ro¢nik ...zakt Mgr. Martina Bednatikova/ V. Hlasnd Weiszova
3.ro¢nik ... zaka Mgr. Marie Hoftova/Jan Jakes

Asistent pedagoga...........coviiiiiiiiiiiiiinnn. Gabriela Halfarova, Lenka Postfimovska

Praktick4 $kola dvouleti - PrS

1.ro¢nik -a ... zaka Béla Novotna/ Stépan Holusa
1.roénik -b ... zaki Béla Novotna/ Stépan Holusa
2.ro¢nik ... zékl Béla Novotna/ Stépan Holusa

Asistent pedagoga 1. roéniku..................... Pavel Horak

Zaci 2. roéniku budou rozdéleni do dvou skupin dle zdravotniho postiZzeni a stupné podptirného opatieni

véetné personalni podpory — asistenta pedagoga......... Iveta Martinkova, Zuzana JakeSova

Casovy plan vyudovacich hodin:

0.hod. 7.00— 7.45
1. 8.00— 8.45
2. 8.55— 9.40
3. 10.00 — 10.45
4. 10.55 — 11.40
5, 11.50 — 12.35
6. 12.45 - 13.30 12
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V zafizeni je zaméstnano celkem 59 pracovnikt. Z toho 8 uciteli (véetné vedeni skoly), 6 asistentt
pedagoga, 6 uciteli odborného vycviku, 1 hospodaika, 1 ucetni, 1 soc.pracovnice, 1 zdravotni
pracovnice, 18 vychovateli (véetné vedouci vychovatelky pro DD), 4 no¢ni dozory, 4 kuchaiky, 3
uklizecky, 1 pradlena, 1 Svadlena, 2 Skolnici, 1 zahradnik.

personalni zajiSténi, funkce

Ridici funkce:
teditel

Mgr. Tomas Siroky

zéastupce statutarniho orgéanu pro teoretické a praktické vyucovani Ing. Gabriela Sglundova

vedouci ucitel pro odborny vycvik
zastupce pro détsky domov

vedouci vychovatelka pro détsky domov a internat

vedouci ekonom skoly
vedouci SJ a hospodarka skoly

vychovny poradce
Skolni metodik prevence
koordinator EVVO

Ostatni funkce:
socialni pracovnik
zdravotni pracovnik
technik BOZP a PO

spravci kabineti a dalSi odpovédnost
- prikaz feditele k inventarizaci majetku
- seznam pracovnikll — hmotné odpovédnost

stéZejni akce §kolniho roku:

- nabor zaka 9.t¥id na SS,

- inventarizace,

- vystavnictvi

- §tédry vecer na zamku,

- lyzatsky tydenni pobyt na horach

- pfijimaci fizeni na SS

Zpracoval(a): Mgr. Tomas Siroky

Ing. Karel Skrobanek
Mgr. Lucie Skarpova
Katefina Schon

Ing. Hana Maruszékova
Zuzana Hadacova

Mgr. Béla Novotna
Mgr. Lumir Kral
Marta Kréalova

Jarmila Maskova
Markéta Bad’urova
Pavel Horak

Siroky

Z:p.
Z: p. Hadacova

T: zaii - bfezen
Z: Sglundové, Novotna, Kralova

T: fijen-prosinec
Z Hadacova, Martinkova, Sglundova

T: listopad, prosinec, duben
Z: Sglundova, ucitelé OV

T: prosinec
Z: Skarpova

T: Gnor - biezen
Z: Kral L.

T. biezen - duben
Z: Sglundova, Novotna
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- pracovni pobyty na Bahence T: zaii - Cerven
Z: Sglundova

- zavérecné zkousky T: Cerven
Z: Sglundova

- EKO pobyt oblast Jesenikii - Mala Moravka T: Cerven
Z: Kralova

- sportovni soutéze SS (atletika, fotbal, stolni tenis, mala kopana) T: zafi-Eerven
Z: Holusa

- floristické soutéze SS T: zari, duben-kvéten
Z: Skrovanek + ucitelé OV

- rekreacni pobyty déti T: jarni prazdniny
+1 tyden o hlavnich prazdninach

Vzdélavani distanénim zpiisoben

Ve skolském zakoné novelou vyhlasenou pod €. 349/2020 Sb. s ucinnosti ode dne 25. 8. 2020 byla
stanovena pravidla pro vzdélavani distanénim zpisobem v nékterych mimotfadnych situacich uzavieni
Skol ¢i zékazu ptitomnosti déti, zakt nebo studentt ve Skoléch.

Zakonem je stanovena:

- povinnost Skoly ve vymezenych mimotadnych situacich zajistit vzdélavani distan¢nim zptisobem pro
déti, pro zaky a studenty a zaroven

- je stanovena povinnost déti, zakd nebo studentti se timto zpiisobem vzdélavat

- doporucuje se, pokud to organizacni moznosti Skoly dovoli, poskytovat ve Skole nepfitomnym
détem/zakiam/studentlim studijni podporu na dalku, napt. formou zasilani materiald, tikola ¢i vyukovych
plani na dané obdobi, déti/zaci/studenti se zapojuji na bazi dobrovolnosti a s ohledem na své
individualni podminky

- zpusob poskytovani a hodnoceni vzdélavani na dalku ptizplisobi Skola podminkdm ditéte, Zaka nebo
studenta pro toto vzdélavani (zdzemi, materidlni podminky, specialni vzdélavaci potieby, zdravotni stav)
- evidence tfidnich knih — zasadou pro vedeni tfidni knihy je, aby z jejiho obsahu v listinné podobé bylo
ziejmé, kdy piesla vyuka na vzdélavani distancnim zplsobem déti/Zakl/studentli, pro potfeby zapisu
distan¢ni vyuky celé tfidy, kterd neodpovida béZnému rozvrhu v plném rozsahu, je mozné ptislusny
pocet tydennich hodin rovnomérné rozlozit do jednotlivych vSednich dni v pravidelnych blocich

- absenci pfi distanéni vyuce je tedy nutné posuzovat podle zapojeni do vzdélavani a vystupt, nikoli
podle doby vzdélavacich aktivit — pti off-line vyuce nezalezi, v jaké denni dob¢ a jak rychle zak/student
pracuje, nybrz zda odevzdava ukoly ¢i vystupy své prace ve stanoveném terminu

- dilezité¢ je sdétmi/zadky a s jejich zdkonnymi zastupci, kde lze tyto komplikace ptedpokladat,
podporovat priabéznou komunikaci, informovat je, roli rodi¢t je predev§im podporovat své dité, aby
dostadlo své povinnosti vzdé&lavat se, posilovat jeho vnitfni motivaci kuceni a ochotu prevzit
odpovédnost za své vzdélavani, efektivni komunikace mezi Skolou a rodinou je zdkladem pro to, aby
obé¢ strany i dit¢ samotné mohly plnit své role

- Vpfipad¢ pfiznané¢ho podplirného opatieni asistenta pedagoga i pro distancni zplsob vzdélavani
mohou poskytovat individualizované ucebni materialy a podklady, konzultace a podporu na dalku

- cilem je, aby piipadny piechod na distan¢ni vyuku byl maximalné plynuly

- napliiovani RVP a SVP — po dobu trvani distanéni vyuky bude dochazet k vyraznému omezeni
realizace praktického vyucovéni, piedev§im odborného vycviku, cilem praktického

vyucovani je pripravit zaky pro vykon dané profese, prakticka vyuka by méla byt nahrazena 14
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predméty z odborné slozky vzdélavani, vyucujici praktického vyucovani mohou byt ve spolupraci
S vyucujicimi teoretickych odbornych predmétii a zadavat pisemnd zadani

9. prace pedagogickych a spravnich zaméstnanci

1. Projednat plan prace na sk.rok 2021/2022 T:26.8.-31.8.,
a organizacni fad Skolského zafizeni Z: Mgr. Siroky, Ing. Sglundova
2. Proskolit vSechny zaméstnance z BOZP a PO. T: 27.8.

Z: Pavel Horak
3. Vést pracovniky k pravidelnému a soustavnému dopliovani si svych odbornych znalosti:
studiem osnov, odborné literatury a ¢asopisu,
ucasti na akcich DVPP,
u neaprobovanych pedagogickych pracovniki si doplnit pozadovany stupen vzdélani.
T: termin staly
Z: vsichni pracovnici
10. materialné technické zabezpeceni

Kritéria pro udélovani osobnich pfiplatki a mimofadnych odmén jsou rozpracovany v piiloze, ktera

obsahuje mimo jiné:

- plnéni zadanych tkold,

- dopliovani odbornych znalosti,

- propagace prace Skoly na vefejnosti — zapojeni zakd do soutézi, propagacni materialy o praci
Skoly,

- zlepSeni estetické urovné tiid, chodeb a ostatnich prostor skoly,

- mimoskolni ¢innost s zaky,

- ziské&vani ptispévkl od sponzor.

11. kontrolni a hospitaéni ¢innost

a) provadét dislednou a pravidelnou fidici T: kol staly
a hospitacni ¢innost, Z: teditel + ved. ped. prac.

b) zavéry kontrolni a hospitaéni ¢innosti pravidelné vyhodnocovat a ihned projednat s uciteli a vychovateli,
T: ukol staly Z: ved.ped. prac.

c¢) poskytnout pedagogiim dostupné informace ke zdokonalovani jednani s rodici a vefejnosti, v dobé
konani pedagogickych rad a schiizek s rodici je tieba ptfizplisobit osobni zaleZitosti tak, aby nedochazelo
k absenci,
T: ukol staly
Z: vsichni pedagogové
d) préace tfidnich ucitelt:
- zaméfit se na v€asné zjisténi poruch deti, zameftit se na vyhodnoceni podpiirnych opatieni zakd,
- provétovat ihned delsi nebo Casto opakovanou absenci zék,
- V piipad¢ problému v tfidnim kolektivu provést diagnostiku tidy,
- spolupracovat s vychovnym poradcem a Skolnim metodikem prevence.
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